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ZARZADZENIE NR 15/2022/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowceu
z dnia 28 grudnia 2022r.
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej polityki antymobbingowej w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu

Na podstawie art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2022
poz. 1540 ), wprowadza si¢ Wewngtrzna polityke antymobbingowa w Szkole Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Zarnowcu, stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§1
Dyrektor zobowiazuje si¢ do zapoznania pracownikéw zatrudnionych w szkole z niniejszym
zarzadzeniem. Zapoznanie si¢ z Wewnetrzng politykg antymobbingowa pracownik potwierdza

wlasnorgcznym podpisem skladajgc o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
Wewnetrznej polityki antymobbingowe;.

B3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023r.
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Zatqcznik do Zarzgdzenia nr 15/2022/2023

Wewnetrzna polityka antymobbingowa w Szkole Podstawowej im. J. Korczaka
w Zarnowcu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Celem ustalenia Wewnetrzne] polityki antymobbingowej w  Szkole Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Zarnowcu jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2
[lekro¢ jest mowa o:
1 komisji rozumie si¢ przez to Komisje Antymobbingowa, o ktérej mowa w § 5 ust. 1,

2. mobbingu — rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowe;j,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie
2o lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

3. pracodawcey — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Zarnowcu reprezentowana przez Dyrektora,

4. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Szkole Podstawowe]
im. Janusza Korczaka w Zarnowcu.

Rozdzial IT
Przeciwdzialanie mobbingowi

§3
Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bedgce mobbingiem nie bgdg tolerowane przez
pracodawce.

§4
1. Kazdy z pracownikow, ktory uzna, iz zostal poddany mobbingowi, moze wystapié
z pisemng skargg do Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu.

2. W przypadku, gdy osobg stosujaca mobbing wobec pracownikow jest dyrektor szkoty,
osoba ta sklada pisemng skarge do Wojta Gminy Krokowa.

3. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

4. Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja data.

§5
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1."'Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktora ma
za zadanie wyjas$ni¢, czy skarga jest zasadna. Komisj¢ powoluje Dyrektor Szkotly
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu, badz gdy sprawa dotyczy dyrektora —
Waojt Gminy Krokowa.

2. Komisja sktada si¢ z trzech czlonkow:
1) Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu-
Przewodniczacego Komisji,
badz Wojta Gminy Krokowa. gdy mobbingujacym jest dyrektor,

2) przedstawiciela Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. J. Korczaka
w Zarnowcu,
3) pracownika wskazanego przez osob¢ mobbingowang sposrod pracownikow .

3. Obstuge administracyjna posiedzen Komisji zapewnia wskazany przez Dyrektora czlonek
Komisji, ktory:
1) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postgpowaniem,
2) sporzadza i przechowuje protokoty z posiedzen Komisji.

4. Obsluge prawng Komisji zapewnia wskazany przez Dyrektora czlonek Komisji. Komisja
rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia zlozenia skargi.

Komisja prowadzi postepowanie przy udziale pracownikéw, o ktorych mowa w § §

pkt.2.

5. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.

6. Po wysluchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcOow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja
rozstrzyga zwykla wiekszoscia glosoéw, co do zasadnodci rozpatrywanej skargi.

7. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol zawierajacy rozstrzygniecie, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

8. Protokét z posiedzenia Komisji przekazywany jest w terminie 7 dni skarzacemu 1 osobie,
ktorej dotyczy skarga do zapoznania, co potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

9. Protokét z posiedzenia Komisji wlaczany jest do akt osobowych pracownika, ktory ztozyl
skarge o mobbing, oraz do akt osobowych sprawcy lub sprawcdw mobbingu.

§6

1. W razie uznania skargi za zasadna, Pracodawca wycigga wobec sprawcy lub sprawcow
mobbingu konsekwencje przewidziane w Kodeksie pracy/ Karcie Nauczyciela.

2. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zados$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

3. Pracownik, ktory doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy jednorazowego odszkodowania, w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odr¢bnych przepisow.
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wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

5. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze
lub sprawcami mobbingu stosunek pracy.

5. W miare mozliwosei pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego

rozwigza¢ ze sprawcg
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miejscowosc i data

stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z Wewngtrzna polityka antymobbingowa
w Szkole Podstawowej im. J. Korczaka w Zarnowcu, co potwierdzam wlasnorgcznym

podpisem.

(podpis pracownika)
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