Szkota Podstawowa

'..:SZK,OLA PQDSTAWOWA im. Janusza Korczaka w Zarnowcu
o 84-110 Krokowa, ul. Szkolna 2
" ORLY e-mail sekretanat@szkolazarnowiec pl
SV T DUKACII tel 58 673 76 03, fax 58 673 76 03
X 2021 www szkolazarnowiec pl

ZARZADZENIE NR 14/2022/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu
z dnia 28 grudnia 2022r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw samorzadowych
i Kodeksu etyki nauczycieli

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych ( Dz. U. z 2022 poz. 1634 ) oraz na podstawie ,, Standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finansow publicznych™ okreslonych w komunikacie nr 23 Ministra Finansow
z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych ( Dz. Urz. MF nr 15 poz. 84 ), zarzadza sig¢, co nastgpuje.

§1
W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza si¢ Kodeks etyki pracownikéw samorzadowych szkoly oraz Kodeks etyki
nauczyciela, stanowigey zalgceznik nr 1 i 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023r.

mi#’.O’f_" PODS \ WE.J
im. Janusza KosCi / WCL

mgr Aleksandra Obszyhiska

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. J. Korczaka w Zarnowcen.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 14/2022/2023

Kodeks etyki pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. J. Korczaka w Zarnowcu

§ 1.
Zasady ogolne

. Kodeks etyki pracownikéw Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu stanowi

zbior wartosci i zasad, ktorymi powinni kierowaé si¢ pracownicy szkoly przy realizacji
swoich obowigzkéw stuzbowych. Postanowienia kodeksu opieraja si¢ na fundamentalnych
wartosciach: sprawiedliwosci, uczciwosci, godnosci, lojalnosci, skromnosci, szacunku,
prawdzie i odpowiedzialnosci.

. Normy zachowan 1 post¢powania w pracy odnoszg si¢ do wszystkich pracownikéw szkoly

jako pracownikéw samorzadowych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 poz. 530 ).

. Pracownicy samorzadowi zatrudnieniu w Szkole, zwani dalej ,.pracownikami”, traktujg

swoja prace jako stuzbe publiczng.

. Pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym

takze zawartych w Kodeksie etyki pracownikow samorzgdowych, zwanym dalej
.Kodeksem”.

§ 2.

Zasady postepowania

. Pracownicy obowigzani sg dbaé¢ o jakos¢ wykonywanych obowigzkéw stuzbowych oraz

wykazywac troske o srodki publiczne bedgce w dyspozycji Szkoty.

. Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowiazkéw stuzbowych powinni kierowaé sig

w szczegdlnosci: praworzadnoscia, bezstronnoscig i bezinteresownoscia, obiektywizmem,
uczciwoseig 1 rzetelnoseig, odpowiedzialnoseia, jawnoscig postgpowania, dbaloscig
o dobre imi¢ Szkoly i jego pracownikow, uprzejmoscig 1 zyczliwoscia w kontaktach
z interesantami oraz przelozonymi, podwladnymi 1 wspolpracownikami, godnym
zachowaniem w miejscu pracy 1 poza nim.

Pracownicy wypelniajg swoje obowigzki w ramach prawa 1 dzialaja zgodnie
z prawem. Podejmowane przez nich decyzje stuzbowe oparte sg na konkretnych podstawach
prawnych oraz wlasciwie uzasadnione.

. W toku podejmowania decyzji stuzbowych pracownicy uwzgledniajg wszystkie istotne

czynniki i przypisujg kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniajg natomiast
zadnych okolicznosei nienalezacych do sprawy.

. Pracownicy zalatwiajg sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajgcymi terminy

zalatwiania spraw.

. Pracownicy dzialajg bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegdlnosci:
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a) nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktorych maja
bezposredni lub poéredni interes osobisty;

b) nie wykorzystujg i nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im zasobow, kadr
i mienia publicznego w celach prywatnych;

¢) nie podejmujg prac, ani zaje¢ kolidujacych z pelnionymi obowigzkami stuzbowymi:

d) wystrzegaja si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu;

e) nie ulegaja wplywom i naciskom politycznym, ktore moga prowadzi¢ do dzialan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym;

f) wykonujgc obowigzki stuzbowe kieruja si¢ interesem Szkoly i nie czerpig korzysci
materialnych ani osobistych z tytulu pelnienia stanowiska, nie dzialaja tez
w prywatnym interesie 0sob lub grup oséb;

g) nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji;

h) nie dopuszczajg do powstawania konfliktu intereséw migdzy interesem publicznym
a prywatnym;

i) korzystajg z powierzonych uprawnien wylacznie dla osiagnigcia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaly im powierzone, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa;

i) w prowadzonych sprawach rowno traktuja wszystkich uczestnikow, nie ulegajg zadnym
naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub
znajomosci, nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych ani osobistych:

k) nie angazuja sic w dziatania, ktére zagrazajg prawidtowemu wypelnianiu obowigzkow
stuzbowych lub wplywajg negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

§ 3.

Odpowiedzialnos¢ etyczna

. Pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ za decyzje i dzialania, nie unikajgc trudnych

rozstrzygnieé. Przy zarzadzaniu powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi, wykazuja
nalezytg starannos¢ i gospodarnosc.

. Pracownicy ujawniajg proéby marnotrawstwa, defraudacji srodkéw publicznych,

naduzywania stanowiska stuzbowego lub korupcji odpowiednim instytucjom i organom.

. Pracownicy zglaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci  decyzji

podejmowanych w placéwee bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji
odpowiednim organom.

Pracownicy udostepniajg zainteresowanym osobom dostep do publicznych dokumentow
zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami prawa. Odmowa udost¢pnienia informacji
publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

. Pracownicy nie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla osiagniecia

korzysci finansowych lub osobistych, zarbwno w trakcie, jak 1 po zakonczeniu zatrudnienia.
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§4.

Postanowienia ogolne

. Pracownicy sg zatrudniani, awansowani i1 wynagradzani w oparciu o przestanki

merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe.

. Pracownicy ustawicznie daza do poglgbiania swojej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci

zawodowych niezbgdnych do wykonywania obowigzkow shuzbowych, a pracodawca
sprzyja ich rozwojowi zawodowemu.

. Pracownicy obowigzani sg do zachowania lojalnosci w kontaktach z przelozonymi oraz

gotowosci do wykonywania stuzbowych polecen.

. Pracownicy udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedzg porad i opinii

przetozonym, wigcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dzialania.

. W kontaktach z interesantami Szkoly pracownicy zachowuja si¢ uprzejmie, sa pomocni

i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i dokladnie.

. Pracownicy dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego

zachowania, wilasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy
1 poza nim.

. Pracownicy wykonujg obowigzki rzetelnie i sumiennie, z szacunkiem dla innych

i poczuciem godnosci wlasne;j.

§5.

Przepisy koncowe

W razie watpliwosci odnosénie spraw regulowanych w Kodeksie etyki pracownikow
samorzgdowych osobg uprawniong do udzielania pracownikom wyjasnien jest Dyrektor
szkoty;

Zmiana w tresci Kodeksu etyki pracownikéw samorzadowych moze nastapi¢ jedynie
w formie pisemne;j, poprzez wydanie aneksu lub nowego Kodeksu etyki.
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Zalgceznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 14/2022/2023

Kodeks etvki nauczycieli w Szkole Podstawowej im. J. Korczaka w Zarnowcu.

§ 1.

Nauczyciel Szkoly, zwany dalej .,nauczycielem™, poza przestrzeganiem norm 1 przepisow
prawa, zobowiazany jest takze do przestrzegania podstawowych zasad etycznych oraz
stosowania si¢ do dobrych obyczajow i praktyk zycia zawodowego.

§ 2.

Nauczyciel strzeze godnosci zawodu nauczycielskiego tak w zyciu zawodowym, jak
i prywatnym oraz w dziatalnosci publicznej, tgczgc godnos¢ osobistg z poszanowaniem
godnosci innych ludzi.

§ 3.

Nauczyciel aktywnie i tworczo realizuje misje Szkoty.

§ 4.
Nauczyciel dba o wizerunek Szkoly:

1) nie podwaza na forum zewnetrznym autorytetu swoich przetozonych i kolegéw oraz ich
kompetencji i uprawnien;

2) dba o rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkow stuzbowych, w szczegdlnosei
przestrzega ustalonego zakresu, wymiaru i terminow zaje¢ dydaktycznych oraz
wynikajacych z Planu pracy szkoty;

3) jest zyczliwy i taktowny w stosunku do klientoéw Szkoly oraz jego pracownikow;

4) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg oraz dba o kulture stowa.

§ 5.
Nauczyciel nie angazuje si¢ w przedsigwzigcia, ktdre przyczyniajg si¢ do oslabienia
konkurencyjnosci Szkoty.

§6.
Nauczyciel rozwija swoja wiedze 1 umiejetnosci zawodowe niezbedne do coraz lepszego
wykonywania pracy na rzecz Szkoly.

§7.

Nauczyciel przestrzega praw autorskich i praw pokrewnych, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U 2021 poz. 1062 ze
zm.).
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§8.

Nauczyciel docenia znaczenie pracy zespolowej, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za
wlasciwg organizacje i poziom tej pracy, przestrzega norm i standardow zespotu, w ktorym
pracuje.

§9.

Nauczyciel w trosce o godnosé zawodu jest szczegolnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawa¢ i eliminowa¢ wszelkie sytuacje, ktore mogg by¢ przez inne osoby interpretowane
jako korupcyjne.

§ 10.

Nauczyciel dba o majatek i $rodki publiczne, ktorymi dysponuje jako pracownik i nie
wykorzystuje srodkow i materiatow, ktore sa wlasnoseig Szkoly do celow prywatnych.

§ 11.
1. W razie watpliwosci odnosnie spraw regulowanych w Kodeksie etyki nauczycieli osobg
uprawniong do udzielania pracownikom wyjasnien jest Dyrektor szkoty;

2. Zmiana w tresci Kodeksu etyki nauczycieli moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej,
poprzez wydanie Aneksu lub nowego Kodeksu etyki nauczycieli.
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, e zapoznatam/em sie z trescia Kodeksu etyki pracownikow
samorzadowych/nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu
i zobowigzuje sie do postepowania wedtug jego zasad.

podpis pracownika
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