Miedzyzakitadowa Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Szkole Podstawowej

»\ /| I< Z p im. Janusza Korczaka w Zarnowcu

email: mkzp@szkolazarnowiec.pl

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 1/2023 Walnego Zebrania Cztonkdw
Miedzyzaktadowe]j Kasy Zapomogowo — Pozyczkowe]
przy Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Zarnowcu z dnia 27 lutego 2023r.

Statut Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowe] zostat opracowany na podstawie art. 15 ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych ( DZ. U. z 2021 poz. 1666 ).
Niniejszy statut okresla szczegdétowe zasady organizowania i dziatania Miedzyzaktadowe] Kasy
Zapomogowo — Pozyczkowej przy Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu oraz jej likwidacji.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Zarnowcu, ( w skrocie MKZP ) —zrzesza pracownikéw zatrudnionych: w Szkole Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Zarnowcu, Publicznym Przedszkolu w Stawoszynie, Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Krokowa

oraz emerytow i rencistow wyzej wymienionych instytucji pod warunkiem, ze dana instytucja byta ich
ostatnim miejscem zatrudnienia.

2. Siedziba MKZP miesci sie w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu, ul. Szkolna 2.

3. Pisma sktadane przez Miedzyzakiadowag Kase Zapomogowo-Pozyczkowag w postaci papierowej lub
elektronicznej, zawierajg numer REGON oraz adres jej siedziby ze wskazaniem nazwy pracodawcy,
u ktorego zostata utworzona.

4. Pracodawcy, ktérzy zakresem swojego dziatania obejmujg MKZP, zawierajg zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych, umowe okreslajagcg warunki $wiadczonej
MKZP pomocy zgodnie z ustawa o kasach zapomogowo-pozyczkowych zgodnie z art. 6 ust. 1 oraz art. 8 ust.

5 pkt. 1.

5. Celem dziatania MKZP jest udzielenie cztonkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych
pozyczek, a w miare posiadanych srodkéw takze zapomdg — na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

6. Kontrole nad dziatalnosciag MKZP sprawuje dziatajgca u pracodawcy zaktadowa organizacja zwigzkowa.

7. MKZP przekazuje podmiotowi sprawujacemu nad nig kontrole:
1/ protokotly z posiedzen organdw MKZP oraz protokoty z kontroli dziatalno$ci MKZP sporzadzone
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przez komisje rewizyjna,
2/sprawozdanie z biezace] dziatalnosci organow MKZP oraz sprawozdania finansowe,
3/statut MKZP i jego zmiany.
8. Podmiot sprawujacy kontrole nad MKZP wyznacza jedna osobe, ktéra ma prawo uczestnictwa
w posiedzeniach walnego zebrania cztonkéw MKZP.

ZAKRES POMOCY $WIADCZONEJ MKZP PRZEZ PRACODAWCOW

§2
1. Pracodawcy $wiadczg MKZP pomoc w zakresie:

1/ udostepnianie pomieszczeri biurowych oraz sprzetu biurowego do przechowywania dokumentow,
dostep do telefonu, komputera z odpowiednim oprogramowaniem, ktére zapewnia Szkota
Podstawowa im. J. Korczaka w Zarnowcu, ul. Szkolna 2, 84-110 Zarnowiec,

2/ obstuge organizacyjna i prawna, obstuge finansowo-ksiegowa MKZP sprawuje ksiegowo$¢ mieszczgca
sie w Centrum Ustug Wspdélnych Gminy Krokowa ul. Zamkowa 1, 84-110 Krokowa,

3/ udzielania informacji umozliwiajgcych weryfikacjg czy pozyczkobiorca i poreczyciel spetnia warunki
tj. wykonuje prace zarobkowa u danego pracodawcy,

4/ dokonywania na rzecz MKZP potracern wpisowego, miesiecznych wkiadéw cztonkowskich i rat
pozyczek na listach ptac wyptat, zasitkéw chorobowych i innych $wiadczer,, a w przypadku braku
mozliwoéci dokonania takiego potracenia, informuje o tym zarzad,

5/ niezwtocznego odprowadzania wptat wpisowego, miesiecznych wktadéw cztonkowskich i rat pozyczek
na rachunek bankowy MKZP,

6/ udostepnienia czasu cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na obowiazki zwigzane z MKZP wg
ustalonego harmonogramu lub wg ustaleri na biezgco uzgadnianych z przetozonym,

7/ przekazywania przez zarzad cztonkom MKZP informacji o stanie wktadéw cztonkowskich i zadtuzenia,

8/ przeszkolenie czfonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej MKZP, a takie oddelegowanych osob

obstugujgcych MKZP z zakresu zasad dziatania Kasy,

CZLONKOWIE MKZP

§3
1. Cztonkiem MKZP moie byé kazdy pracownik szkoty oraz jednostek wymienionych w § 1 ust. 1
wykonujgcy prace zarobkowa u danych pracodawcow.
2. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia osoby prawa do cztonkostwa w MKZP.
3. Cztonkowie przyjmowani sg do MKZP na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia w formie pisemnej,
dokumentowej lub elektroniczne;j.
4. Uchwate o przyjeciu podejmuje zarzad MKZP nie pdiniej niz w ciggu miesigca od dniaztozenia
deklaracji.

§4
1. Cztonek MKZP jest obowigzany:
1/wptaci¢ wpisowe w wysokosci 25 zt ustalonej przez walne zebranie czfonkéw lub wyrazi¢ zgode

na potracenie wpisowego z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub innego $wiadczenia.
Dotyczy rowniez ponownego wstapienia do MKZP,
2/wptaca¢ miesieczne wktady cztonkowskie w wysokosci minimum 50 zt na rachunek bankowy MKZP
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lub wyrazi¢ zgode na potracanie tych wkifadéw z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub
innego swiadczenia,

3/systematycznie sptaca¢ zadtuzenia z tytutu zaciggniete] pozyczki lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie rat
udzielonej pozyczki z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub innego swiadczenia,

4/przestrzegac postanowien statutu MKZP oraz uchwat organéw MKZP,

5/wskaza¢ w deklaracji co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wkfadu
cztonkowskiego w razie swojej smierci, zwang dalej ,,0sobg uprawniong” i przedtozyc oswiadczenia tej
osoby o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
6/na biezaco aktualizowaé swoje dane osobowe.

2. Cztonek MKZP na prawo:

1/gromadzic¢ oszczednosci w MKZP na zasadach okreslonych w Statucie MKZP,
2/zaciagad pozyczki,

3/w razie wydarzen losowych ubiegaé sie o udzielenie zapomogi o ile MKZP posiada srodki na ich
udzielenie,

4/braé udziat w ohradach walnego zebrania MKZP,

5/wyhbierac i by¢ wybieranym do zarzadu MKZP lub komisji rewizyjnej,

6/zapoznawac sie z trescig aktualnego statutu MKZP,

7/zaznajamiaé sie z uchwatami organdw, protokotami z posiedzen organdéw MKZP, protokotami
z kontroli przeprowadzonych przez komisje rewizyjna oraz sprawozdaniami finansowymi.

3.Cztonek MKZP nabywa:
1/uprawnienia okreslone w ust. 2 pkt. 1, 4, 5,6 - po wptaceniu wpisowego,

2/uprawnienia okreslone w ust. 2 pkt. 2, 3 — po wptaceniu wpisowego i 2 kolejnych miesiecznych
wktadow cztonkowskich,

4. Cztonek MKZP otrzymuje na poczatku roku kalendarzowego (styczer/luty), informacje o wysokosci
swoich wktaddw i zadtuzen za rok poprzedni.

5. Emeryci i rencisci, ktorzy wyrazajg chec pozostania cztonkami MKZP, kontynuujg gromadzenie
wkiadow cztonkowskich zgodnie z ust. 1 pkt. 3 — z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek
i zapomog udzielanych na ogdélnych zasadach dla cztonkéw MKZP.

§5
1. Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje na skutek uchwaty podjetej przez zarzad:
1/ na wniosek cztonka MKZP, ztozony w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej,

2/ w razie ustania stosunku pracy miedzy cztonkiem MKZP a pracodawca, z wyjatkiem przejscia na
emeryture lub rente,

3/ w razie $mierci cztonka MKZP,
4/ w wyniku niedopeinienia przez cztonka MKZP ohowigzku, o ktdrym mowa § 4, ust.1 pkt 1,

2. Zarzad moze podjgé rdéwniez uchwate o skresleniu z listy czionkéw MKZP na skutek
niedopetnienia przez cztonka MKZP obowiazku okreslonego w § 4, ust. 1 pkt 2, 4.

3. W przypadku skreslenia z listy cztonkéw MKZP z powoddw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, 2, 4
oraz ust. 2, uchwata o skresleniu z listy cztonkow MKZP jest doreczana cztonkowi wraz z uzasadnieniem.

Lﬁ%c%



4. Osobie skreélonej z listy cztonkéw MKZP, a w przypadku $mierci cztonka MKZP — osobieuprawnionej,
przystuguje zwrot wktadéw cztonkowskich w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
pisemnego wniosku po uprzednim sprawdzeniu, ze zobowigzania wobec MKZP zostaty uregulowane.

5. Cztonkowie MKZP skreéleni z listy na podstawie ust. 1 mogg byé ponownie przyjeci do MKZP
po uptywie 1 miesigca od dnia skreslenia na zasadach ogolnych.

6. Osobom skreslonym z listy czfonkéw, u ktorych wystepuja zobowigzania wobec MKZPz tytutu
niesptaconych pozyczek, a takze z tytutu poreczen za innych cztondéw MKZP, ktérzy nie sptaca swoich
pozyczek, zostang potracone z ich wktadéw cztonkowskich. Przybraku pefnego pokrycia z wktadu na
sptate zadtuzenia reszty dtugu cztonek kasy sptaca je natychmiastowo.

§6
1. Byli cztonkowie MKZP, ktérzy z chwilg przejscia na emeryture lub rente wycofali wkiady, moga by¢
ponownie przyjeci do MKZP na zasadach ogdlnych.

2. Nowy cztonek MKZP — emeryt, rencista jest zobowigzany:
1/ztozyé deklaracje przystapienia do MKZP,
2/wptaci¢ wpisowe w wysokosci 25 zt,
3/wptacad miesieczng kwote sktadki cztonkowskiej w petnej wysokosci,
4/wptacad systematycznie raty udzielonej pozyczki,
5/przestrzegaé przepisow statutu oraz uchwat i postanowien zarzadu MKZP,
6/wszystkie wptaty nalezy przekazywac na rachunek bankowy MKZP.

3. Nowy cztonek MKZP —emeryt lub rencista ma prawo:
1/gromadzi¢ oszczednosci w MKZP na zasadach okreslonych w statucie,
2/korzystaé z pozyczek na zasadach okreslonych w statucie.

ORGANY MIEDZYZAKEADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ

&7
1. Organami MKZP sa:
1/walne zebranie cztonkow,
2/zarzad,
3/komisja rewizyjna.

2. Organy Kasy moga obradowaé na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem s$rodkow
komunikacji elektronicznej, co moze obejmowac w szczegolnosci:
1/ transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia,
2/ wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia mogg
wypowiadac sie w jego toku,
3/ identyfikacje osoby, ktéra korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej,
4/ oddanie gtosu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. Uchwaty organéw MKZP zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy liczby
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ich cztonkéw. W razie braku Quorum na walnym zebraniu zwotanym w pierwszym terminie,
zwotuje sie kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podjgé wigzgce uchwaty bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

4. Posiedzenia organow MKZP zwotuje przewodniczacy, ktory podaje miejsce i termin posiedzenia oraz
proponuje porzadek obrad oraz zawiadamia cztonkow MKZP co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia.

5. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

6. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata. Dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo
wybranego zarzadu i komisji rewizyjnej.

7. Jezeli kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemiologicznego lub stanu epidemii lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona
przedtuzeniu do czasu wyboru tych organdw na nowa kadencje, jednak nie dfuzej niz do 60 dni od
dania odwotfania stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii.

8. Wybory do organéw MKZP odbywajg sie w sposéb jawny poprzez zwykte podniesienie reki.
9. Zmian w sktadzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkdéw.

10. Cztonkowie organow MKZP swoje czynnosci wykonujg spotecznie, nie pobierajac z tego tytutu

zadnego wynagrodzenia.

11. W trakcie kadencji cztonek organdw MKZP moze zrzec sie petnienia funkcji lub by¢ z niej
odwofany z powodu niewfasciwego petnienia obowigzkdw. W razie odwotania cztonka organu MKZP,
zrzeczenia sie petnienia funkcji, skreslenia z listy cztonkéw lub w razie ustania stosunku pracy,
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW MKZP

§8
1. Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad przynajmniej raz w roku.

3. Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na zgdanie:
1/ komisji rewizyinej,
2/ 1/3 liczby cztonkdéw MKZP,

3/ podmiotu sprawujacego kontrole nad MKZP - zwigzki zawodowe

4. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdéw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia
wniosku i nie wczeséniej niz po uptywie 5 dni roboczych od zawiadomienia cztonkéw MKZP o zebraniu.

5. Z walnego zebrania sporzadza sie protokét.
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6. Cztonek Kasy ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwate z walnego zebrania w ciggu jednego miesiaca od

dnia jej uchwalenia.

§9
1. Do kompetencji walnego zebrania cztonkow nalezy;

1/uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian,

2/ wybdr i odwotywanie cztonkow zarzgdu oraz cztonkdw komisji rewizyjnej,

3/ustalanie wysokoéci wpisowego i miesigcznych wktaddw cztonkowskich oraz zasad udzielania

zapomog,

4/zatwierdzanie sprawozdar finansowych, przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezgcejdziatalnosci

oraz sprawozdan i wnioskéw komisji rewizyjnej,

5/w razie powstania szkéd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowaniedecyzji w sprawie
ich pokrycia,

6/ustalenie sposobu tworzenia i podziatu funduszy innych niz fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
rezerwowy, zapomogowy jesli taki zostat przewidziany w statucie,

7/podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP, w zwigzku ze zmiang struktury
organizacyjnej pracodawcow,

8/podjecie uchwaty o przeksztatceniu,

9/podjecie uchwaty o likwidacji MKZP.

ZARZAD MKZP

§10
1. Zarzad MKZP skfada sie z co najmniej trzech cztonkow.

2. Zarzad MKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona: przewodniczacego, sekretarza

i skarbnika.

3. Posiedzenia zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby w kaidy drugi poniedziatek miesigca.
Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokof.

§11
1.Do kompetenciji Zarzadu MKZP nalezy:
1/przyjmowanie cztonkow i skreslanie ich z listy cztonkow MKZP,
2/prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP,
3/przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich sptat,
4/podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienie lub odroczenia sptaty pozyczek,
5/rozpatrywanie wnioskdw i przyznawanie zapomog,
6/sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz

ewidencjonowaniem operacji,
7/informowanie cztonkdw MKZP raz w roku o stanie ich wktaddw cztonkowskich i zadtuzeniu,
8/podpisywanie dyspozycji wyptaty i innych dokumentow,
9/zwotywanie walnych zebran cztonkéw,
10/sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz sporzgdzanie
i przedstawianie do zatwierdzenia sprawozdar finansowych wraz z protokotem z kontroli
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dziatalnosci MKZP sporzgdzonym przez komisje rewizyjna,

11/ustosunkowanie sie do wnioskow i ustalert komisji rewizyjnej,

12/prowadzenie innych spraw MKZP wymaganych do prawidtowego i sprawnego funkcjonowania
MKZP,

13/wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie prowadzenia
ksiegowosci i obstugi prawnej MKZP,

14/zarzad MKZP reprezentuje interesy na zewnatrz,

15/podjecie uchwaty o likwidacji MKZP w razie niepodjecia jej przez walne zebranie cztonkdw,

16/sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru.

2.Interesy MKZP w stosunkach zewnetrznych reprezentuje przewodniczacy, sekretarz
i skarbnik zarzadu.

3.W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, poiyczek i zapomdg ze srodkdw MKZP — decyzje
zarzadu sg ostateczne.

KOMISJA REWIZYINA

§12
1.Komisja rewizyjna MKZP sktada sie z co najmniej trzech osob wybieranych podczas walnego
zebrania cztonkdw, na pierwszym posiedzeniu ze swojego grona wybiera sie: przewodniczgcego
i sekretarza.
2.Kazde posiedzenie komisji rewizyjnej jest protokotowane, a protokot jest podpisywany przez
wszystkich cztonkéw biorgcych udziat w posiedzeniu.
3.Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji rewizyjnej
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
4.Cztonkiem komisji rewizyjnej nie moze byc cztonek zarzadu.
5.Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnosc finansowg zarzagdu MKZP.
6.Do wtasciwosci komisji rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) ochrona mienia MKZP,
b) kontrola przestrzegania przez zarzad przepiséw prawa, postanowien statutu MKZP, uchwat
organow MKZP,
¢) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.
7.Komisja rewizyjna sktada walnemu zebraniu cztonkdw MKZP sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzagdu MKZP za okres sprawozdawczy.
8.Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat isporzadza
protokét z tej kontroli.
9.W razie stwierdzenia, ze zarzad MKZP w swoje]j dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepisow
prawa, lub gdy dziatalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja zgda zwotania
w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego zebrania walnego cztonkéw, podczas ktérego sktada
o odwotanie zarzadu.

GOSPODARKA FINANSOWA MKZP

§13
1.Na srodki finansowe MKZP sktadajg sie nastepujgce fundusze wiasne:
1/fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy,



2/fundusz rezerwowy,
3/fundusz zapomogowy.

§14
1.Fundusz oszczednoéciowo — poizyczkowy powstaje z wktadéw cztonkowskich, ktére sg wtasnoscia
cztonkow MKZP i jest przeznaczony na udzielanie pozyczek.

2.Wkiady cztonkowskie zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka MKZP.

3.W przypadku zdarzen losowych zarzad, na wniosek cztonka MKPZ, moze wyrazi¢ zgodg na czasowe
zawieszenie obowiazku wpfacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich lub rat pozyczek.

4.Wktady cztonkowskie cztonkéw MKZP moga by¢ za ich zgodg potracane z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub innego $wiadczenia. Natomiast, emeryci i rencisci przekazujg swoje wkfady na
rachunek bankowy MKZP.

§15
1.Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw wstepujgcych do
MKZP, z niepodjetych zwrotow wkiadéw cztonkowskich, z odsetek od srodkéw na rachunku
bankowym, lokat terminowych oraz odsetek zasadzonych przez sad za niesptacone pozyczki
i innych wptywdw, np.: darowizn, spadkow lub zapisow.

2.Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie niesciggalnych zadtuzen, pokrycie ewentualnych
szkdd i strat oraz za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego, a takze na odpis
na fundusz zapomogowy.

§16
1.Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego w wysokosci 20%

oraz z dobrowolnych wptat cztonkdw i innych wptywow.

2.Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na wyptate zapomog losowych dla oséb, ktére nalezg do
MKZP co najmniej 12 miesiecy i regularnie wptacajg miesieczne wkiadycztonkowskie.

3.Zapomoga losowa moze by¢ przyznana w szczegdlnosci tej osobie, ktéra:
1/ulegta ciezkiemu wypadkowi,
2/zapadta na chorobe nieuleczalna,
3/zastata dotknieta kleskg zywiotowg (np. pozar, powodz, silne wiatry, wybuch gazu, pieca CO,
itp.),
4/znajdzie sie w bardzo trudnym potozeniu z przyczyn losowych.

4.Podstawe do przyznania zapomogi stanowi wniosek ztozony przez cztonka MKZP. Whnioski
rozpatrywane sg indywidualnie, a wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej wnioskujgcego oraz w miare posiadanych srodkow.

5.Cztonek MKZP moze ubiegac sie o zapomoge losowa nie czeéciej niz co 2 lata.
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6.Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje zarzgd MKZP w drodze uchwaty.
7.Zarzad udziela zapomogi w miare posiadanych srodkéw na funduszu zapomogowym.

8.Decyzja zarzadu jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

§17
1.Wszystkie srodki pieniezne MKZP sg przechowywane na rachunku bankowym.

2.Rachunek bankowy MKZP jest otwierany na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania rachunkiem.

3.Wzory podpisow osob uprawnionych do dysponowania rachunkiem MKZP zatwierdza zarzad.
ZASADY OGOLNE UDZIELANIA POZYCZEK Z MKZP

§18
1.MKZP udziela pozyczek na pisemny wniosek cztonka MKZP ztozony w formie pisemnej, elektronicznej
lub dokumentowej.

2.Po udzielaniu pozyczki, Zarzad sporzadza umowe pozyczki, ktéra wymaga formy pisemnej.
3.Wysokos¢ pozyczki oraz okres sptaty zalezy od wysokosci posiadanych wktadow.
4.Cztonek kasy moze zaciagnac pozyczke do wysokosci wktadu bez poreczycieli na zasadach ogélnych.

5.Jesli wysokos¢ pozyczki przewyisza wysokos¢ zgromadzonego wkiadu, pozyczkobiorca jest
zobowigzany przedstawi¢ dwoch poreczycieli- cztonkéw MKZP do ewentualnej sptaty zadtuzenia, w
przypadku gdyby cztonek nie spfacit zadtuzenia w terminie.

6.Poreczycielami musza by¢ cztonkowie MKZP ktérzy Swiadcza prace przez okres nie krotszy niz
6 miesiecy, ktdrzy nie sg w trakcie wypowiedzenia umowy o prace, nie przebywajg na urlopie
bezptatnym. Poreczyciel ma zawartg umowe lub inny akt na podstawie, ktérych wykonujacy prace
zarobkowa swiadczy prace na okres nie krotszy niz planowana data sptaty pozyczki przez cztonka
MKZP.

7.Poreczycielami nie moga by¢ cztonkowie zarzadu, komisji rewizyjnej, pracownicy obstugi ksiegowe;j
oraz matzonek pozyczkobiorcy, chyba Ze zostata ustanowiona rozdzielczos¢ majgtkowa.

8.Poreczyciel wyraza zgode na potracanie z przystugujacego mu od pracodawcy wynagrodzenia za
prace, zasitku chorobowego lub innego Swiadczenia zobowigzan z tytutu pozyczki udzielonej

cztonkowi MKZP.

9. Dla nowego cztonka MKZP pierwsza poiyczke udziela sie po wpfaceniu wpisowego i dwoch
miesiecznych wkiadéw.
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10. Wysokos¢ pozyczki udzielonej cztonkom MKZP, ktérzy zatrudnieni sg na okres probny i czas
okreélony, nie moze by¢ wieksza niz mozliwos¢ sptacenia jej do czasu ustania zatrudnienia.

11. Nowe wnioski o przyznanie pozyczki nalezy sktadaé¢ wytacznie po sptaceniu poprzedniej na
wiasciwym formularzu.

12. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad MKZP na wniosek zadtuzonego
cztonka MKZP moze odroczy( sptate pozyczki na okres do 3 miesiecy.

13. Jezeli zadtuzenie przewyisza stan wktadow cztonka MKZP, wniosek o prolongate sptaty powinien
bezwzglednie zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki.

14. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomag, rozpatrywane beda w miare posiadanych srodkow z
uwzglednieniem terminu wptyniecia wniosku, zawsze w drugi poniedziatek miesigca.

15. Z emerytami/rencistami, ktdrzy wyrazili cheé¢ pozostania cztonkami MKZP kontynuuja
gromadzenie wktadéw cztonkowskich oraz na biezaco regulujg zobowigzanie wobec kasy.

16. Cztonkowie MKZP z wkiadem powyiej 7 000 zt majg mozliwos¢ wycofania czesci wkiadow
od kwoty 5 000 zt pod warunkiem, ze nie posiadajg zadtuzenia w MKZP.

17. Cztonkowie MKZP z wkiadem powyzej 5000 zt maja mozliwos¢ zioienia wniosku
o przeksiegowanie wktadow celem spfaty zadtuzenia.

§19
1. W razie skreglenia z listy cztonkéw MKZP posiadajgcego zadtuienie, zadfuienie potraca sie
z wkiaddéw cztonkowskich. W razie braku petnego pokrycia na sptate zadiuzenia z wkfadu
cztonkowskiego, reszte zadtuzenia cztonek MKZP sptaca natychmiastowo.

2. W razie zwtoki w sptacie zadtuzenia wobec MKZP, nalezy wezwaé dituinika na pisémie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajac mu termin sptaty. Kopie tego wezwania nalezy doreczyc¢
poreczycielom. W razie niedokonania wptaty przez dtuinika w wyznaczonym terminie Zarzad
MKZP ma prawo pokryé zadtuzenie z wktaddéw cztonkowskich porgczycieli lub potracic¢ je z ich
wynagrodzen za prace, zasitku chorobowego lub innego Swiadczenia.

3. W przypadku $mierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli. Sptaty
tego zadtuzenia, pomniejszonego o potracone wkiady czfonkowskie, dochodzi sie od
spadkobiercéw zmarfego. Niesciggalne zadtuzenie jest umarzane w cigzar Funduszu
rezerwowego.

4, W razie koniecznoéci wniesienia sprawy do sadu z powodu niesptacenia pozyczki przez cztonka
MKZP i jego poreczycieli, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje cztonek zarzadu lub inna
upowazniona przez zarzad osoba.
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PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§20
1. MKZP przetwarza dane osobowe w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych z czionkostwem
w MKZP, w tym gromadzeniem wkfaddw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej
w formie nieoprocentowanych poizyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi
praw lub roszczen na podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia cztonka MKZP, osoby
uprawnionej lub poreczyciela.

2. Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przetwarza dane osobowe:
Cztonka MKZP ktdre obejmuja takie dane jak:
1/imie i nazwisko,

2/numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe paristwa, ktére go wydato,
3/adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

4/stan cywilny oraz ustrdj majatkowy,

5/stan zdrowia,

6/otrzymywane wynagrodzenie za prace, zasitku chorobowego lub innego $wiadczenia

Osoby uprawnionej, ktére obejmuija takie dane jak:
1/imie i nazwisko,
2/numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
3/adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej

Poreczyciela, ktére obejmuig takie dane jak:
1/imie i nazwisko
2/numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu

potwierdzajacego tozsamosc oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
3/adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej
4/stan cywilny oraz ustréj majatkowy

3. MKZP moze :igda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczenia lub
zaswiadczenia.

4. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 2, moga by¢ dopuszczone wytgcznie
osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzad.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych s3 obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem,
przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5. MKZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w pkt 2:
1/Cztonka MKZP od dnia ztozenia oswiadczenia przy deklaracji cztonkowskiej do uptywu 10 lat od
dnia ustania cztonkostwa;
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2/0soby uprawnionej od dnia ztozenia o$wiadczenia do uptywu 5 lat od dnia wyptaty wkiadu

cztonkowskiego;
3/Poreczyciela od dnia ztozenia o$wiadczenia do uptywu 5 lat od dnia spfaty poreczanej pozyczki.

6. Uptyw terminéw wskazanych w pkt 5 obliguje administratora do niezwlocznego zniszczenia
dokumentéw zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich usunigcia
z noénikdw elektronicznych.

7. Administratorem danych osobowych jest MKZP.

8. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 2, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa dane
osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w pkt 1.

9. Dane osobowe, o ktérych mowa w § 19, pkt 2, moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub
elektroniczne]. Sposéb przetwarzania danych oraz ich zabezpieczania reguluje statut MKZP.

10. Zlecenie podmiotowi zewnetrznemu przetwarzania danych osobowych moze nastapic¢ wytacznie
w ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych! i RODO?,

11. Udostepnienie danych osobowych zewnetrznemu podmiotowi moze nastapi¢ tylko po
pozytywne] weryfikacji przepiséw ustawowych oraz dopuszczalnosci takiego udostgpnieniai na
pisemny wniosek podmiotu uprawnionego.

12. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie w pomieszczeniach stuzbowych, ktore sg
przeznaczone zgodnie z obowigzujacg organizacja funkcjonowania do wykonywania tych
czynnosci, konsekwencja ktérych jest przetwarzanie danych osobowych;

13. Opuszczenie pomieszczenia, w ktérych znajduja sie dokumenty zawierajace dane osobowe w
trakcie godzin pracy musi by¢ poprzedzone przeniesieniem danych osobowych do odpowiednio
zabezpieczonego miejsca - szaf oraz inne wyposazenie biurowe;

14. Podczas nieobecnoséci pracownika w pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie przetwarzanie danych
osobowych, zabezpiecza sie dostep do pomieszczenia poprzez jego zamknigcie;

15. Niepotrzebne wydruki lub inne dokumenty nalezy niszczy¢ w sposéb uniemozliwiajgcy odczytanie
ich zawartosci;

16. Praca w systemach informatycznych odbywa sie przy zapewnieniu petnej rozliczalnosciw
zakresie dostepu, wprowadzania, przegladania, edycji i eksportu danych osobowych;

17. Cztonek zarzadu lub/i osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych posiadajgca
dostep do systemu informatycznego przetwarzajgcego dane ma prawo do wykonywania, w tym

' Dz. U. 2019 poz. 1781
2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
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systemie tylko tych czynnosci, do ktdérych jest uprawniona, wszelkie przekroczenia lub préby
przekroczenia przyznanych uprawnien traktowane s3 jako naruszenie podstawowych
obowiagzkéw pracowniczych, zawartej umowy cywilnoprawnej;

18. Systemy informatyczne stuigce przetwarzaniu danych osobowych musza umozliwiaé
réznicowanie zakresu praw dostepu ich uzytkownikéw do danych i funkeji systemu;

19. Systemy informatyczne stuigce do przetwarzania danych osobowych sg zabezpieczane przed
nieuprawnionym dostepem poprzez zapewnienie w nich mechanizmu wymuszajgcego tworzenie
indywidualnych kont i przyznawanie niepowtarzalnych identyfikatorow oraz stosowanie haset lub
innych metod uwierzytelniania;

20. Dostep do systemu informatycznego sktada sie z identyfikatora i hasta indywidualnegodia
danego pracownika. Pierwotne hasto nadawane jest podczas instalacji systemu informatycznego
i musi zosta¢ niezwtocznie zmienione przed rozpoczeciem wilasciwej eksploatacji systemu
informatycznego.

Likwidacja MKZP

§21

1. Walne zebranie cztonkéw podejmuje uchwate o likwidacji MKZP w razie:
1/ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,
2/zmniejszenia sie liczby cztonkow ponizej 10 osdb.

2. Uchwata z walnego zebrania cztonkdw MKZP jest podejmowana w terminie dwdéch miesiecy od dnia
zajscia zdarzenia.

3. Cztonkowie walnego zebrania moga podjac¢ uchwate o likwidacji z wtasnej inicjatywy, bezwzgledng
wiekszosciag gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow MKZP.

4, Uchwata walnego zebrania cztonkéw o likwidacji MKZP zawiera:
1/sktad komisji likwidacyjnej w liczbie przynajmniej 3 cztonkow,
2/przeznaczenie Srodkéw pozostajgcych na funduszu rezerwowym i zapomogowym po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowigzan oraz wktadoéw cztonkowskich.

5.Zarzad Kasy podejmuje uchwate o likwidacji tylko w tedy, kiedy nie zostaje podjeta uchwata o
likwidacji MKZP, o ktérym mowa w pkt 1 przez walne zebranie cztonkéw. Przepis pkt. 4 stosuje sie
odpowiednio.

6. Do zadan komisji likwidacyjnej naleizy zakorczenie biezacych spraw MKZP, wykonanie zobowigzan
oraz $ciggniecie wierzytelnosci.

7.Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP nie sg przyjmowani nowi cztonkowie, ani miesieczne
wkfady cztonkowskie, a takze nie sg wyptacane pozyczki i zapomogi.

8. Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji rewizyjnej.
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9. Uchwate o likwidacji MKZP, z podaniem skfadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem diuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesigcznego terminu zgtaszania
roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkow MKZP.

10. Whktady cztonkowskie oséb posiadajgcych wzgledem MKZP zadtuzenie komisja likwidacyjna zalicza
na sptate tego zadtuzenia.

11. Z dniem przejécia MKZP w stan likwidacji niesptacona cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast
wymagalna.

12. Komisja likwidacyjna, na wniosek cztonka MKZP, moze roztozyc na raty niesptacong czgs¢ pozyczki z
zastrzezeniem, ze jej catkowita sptata nastgpi przed dniem zakoriczenia likwidacji MKZP.

13. Komisja likwidacyjna, w miare wptywu $rodkdw pienigznych na rachunek MKZP, zwraca cztonkom
MKZP nieposiadajgcym wzgledem niej zadtuzenia ich wktady cztonkowskie proporcjonalnie do wysokosci
wktadéw wniesionych przez poszczegdlnych cztonkéw MKZP, wedtug stanu na dziern poprzedzajacy
dzien podijecia przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wkfadéw cztonkowskich.

14. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakoriczona nie pdzniej niz do uptywu okresu likwidacji pracodawcy.

Rachunkowosé i sprawozdawczos$é MKZP

§22
1. Rachunkowos¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci®.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Rachunkowoéci MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzgdu, komisji rewizyjnej, komisji
likwidacyjnej.

4. Rachunkowo$¢ MKZP obejmujaca ewidencje wptywow i wydatkéw oraz imienne rachunki cztonkéw
jest prowadzona w sposéb kompletny, obejmujgcy wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe.

5. Sprawozdanie finansowe podpisujg:
1/zarzad,
2/komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP, z ktérej protokét dotacza sie do
sprawozdania finansowego,
3/osoba, ktdrej powierzono prowadzenie ksiagg rachunkowych.
6. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie czfonkow MKZP.

Postanowienia przejsciowe i koicowe

§23

3 Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowoéci (Dz. U. z 2023 poz. 120 )
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1. Pracownicy z ktérymi rozwigzano stosunek pracy przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 10 wrzeénia
2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych nalezg do MZKP do dnia catkowite] sptaty pozyczki.
Z chwilg sptaty pozyczki zostaja skresleni z listy cztonkdw.

2. Pracownicy, ktorzy przejda z wktadami do MKZP w wyniku umowy pracodawcéw, nie wptacaja
wpisowego.

3. Kasa uzywa pieczeci podtuinej o tresci: Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo- Pozyczkowa przy Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu, ul. Szkolna 2, 84-110 Krokowa, Regon52~;ﬂ..ﬂ1.@.ﬂq’9
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§24

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego statutu wymagaja uchwaty walnego zebrania cztonkéw
MKZP.

2. We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nieuregulowanych przepisami, o ktérych mowa
w niniejszym statucie, stosuje sie inne wiasciwe przepisy powszechnie obowigzujace.

3. Traci moc obowigzujacy Statut Pracowniczej Kasy Pozyczkowe] przy Szkole Podstawowej w Zarnowcu
z dnia 10.10.2022r.

4.Niniejszy Statut Miedzyzaktadowe] Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Szkole Podstawowe] im.

Janusza Korczaka w Zarnowcu zostat przedstawiony i uchwalony na walnym zebraniu cztonkéw
w dniu 27 lutego 2023r.

5.5tatut wehodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.
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